CONSIGLIO NAZIONALE DEI PERITI INDUSTRIALT EHTE I DENZA
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DEI PERITI INDUSTRIALI
PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E DEI PERITI INDUSTRIALI LALIREATI

Roma, 10 giugno 2016 prot. 2356/GG/ff

Ai Signori Presidenti Collegi dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
Ai Signori Consiglieri Nazionali

Ai Signori Componenti del CdA e del CIG dell’EPPI

Alle organizzazioni di Categoria

LORO SEDI

Oggetto: Premio Signorilita

Com’¢ noto il Premio Signorilita nasce storicamente su iniziativa del Collegio dei Periti Industriali e dei
Periti Industriali Laureati di Pisa ed ¢ rivolto ai Periti Industriali che si sono distinti nell’ambito umano e
professionale dimostrando il perseguimento costante e duraturo di valori etici e morali soprattutto
nell’ambito nella nostra categoria.

A partire dal 2016 il Premio Signorilita sara organizzato, con cadenza biennale, dal CNPI e dall’EPPI e la
premiazione per il biennio in corso avverra a Pisa il prossimo 17 settembre.

Le candidature dovranno pervenire entro il termine del 30 giugno di ogni biennio e potranno essere proposte
dai Collegi provinciali o da qualsiasi iscritto ai sensi dell’art. 5 del Regolamento.

Per tutti i dettagli concernenti la meccanica del premio e i requisiti dei candidati, Vi invitiamo a far
riferimento al Regolamento del Premio approvato dal CNPI e dall’EPPI che alleghiamo in copia.

L’occasione ¢ gradita per porgere i piu cordiali saluti.

IL PRESIDENTE CNPI IL PRESIDENTE EPPI
(Giampiero Gigvannetti) (}Ve}lério ?ignarr}i)
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REGOLAMENTO “PREMIO SIGNORILITA’”
Per iniziativa del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (di
seguito CNPI) e dellEnte di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (di
seguito EPPI) € bandito un concorso che avra cadenza biennale, per il riconoscimento di un
premio denominato “Premio Signorilita”. Il concorso avra le caratteristiche e le modalita indicate

nel seguente Regolamento.

Art. 1 - denominazione
E’ istituito un premio, denominato “Premio Signorilita”, volto a valorizzare le caratteristiche
professionali e personali dei candidati che si sono distinti nellambito umano e professionale
dimostrando il perseguimento costante duraturo di valori etici e morali soprattutto nell’ambito
delle relazioni instaurate nella categoria professionale dei Periti Industriali:
a) si sono contraddistinti per il loro contributo allo sviluppo della Categoria professionale;
b) si sono contraddistinti per lo studio, la conoscenza e la ricerca mediante una partecipazione
attiva alle soluzioni delle problematiche della attivita professionale;
¢) si sono contraddistinti per il rapporto di fiducia e sobrieta di stile con la propria committenza;
d) si sono contraddistinti per il corretto rapporto professionale con i colleghi;
Il riconoscimento sara attribuito in ambito nazionale.

Art. 2 — Premio

Il premio & costituto da una targa ricordo o da altro riconoscimento, consegnato nel corso di una
cerimonia ovvero nellambito di un’altra adunanza in una sede decisa dal Comitato di
Valutazione cui sono invitati i rappresentanti di tutti i Collegi operanti sul territorio nazionale e
tutti gli iscritti al Collegio Provinciale ospitante.
Il contenuto del premio & deliberato dal CNPI ed EPPI in sede di nomina del Comitato di
valutazione.

Art. 3 — Periodicita del premio



Il premio & attribuito, con cadenza biennale. La data di consegna del premio & deliberata dal
Comitato di Valutazione entro la data di chiusura del termine per la presentazione delle
candidature.
Art. 4 - Requisiti di accesso

Concorrono al Premio tutti i periti industriali e i periti industriali laureati iscritti all’Albo che
possano fare valere un’anzianita di iscrizione non inferiore a 20 anni.

Art. 5 — Presentazioni delle Candidature
Le candidature possono essere proposte dai Collegi provinciali o da qualsiasi altro iscritto.
Le candidature devono essere presentate entro il termine del 30 Giugno di ogni biennio.
Le candidature devono essere corredate da un curriculum vitae che rilevi le caratteristiche
professionali e personali dello stesso secondo i parametri di cui al precedente Art. 1.

Art. 6 — Inammissibilita delle candidature
E’ inammissibile la candidatura di colui il quale ha subito condanne penali passate in giudicato o
sanzioni disciplinari e che si trova in stato di morosita nei confronti del Collegio di appartenenza
o del’EPPIL.

Art. 7 — Comitato di Valutazione

Per la valutazione delle candidature in ambito nazionale, entro il 30 Giugno di ogni biennio a
partire dal 2016 viene nominato dal CNPI ed EPPI un Comitato di Valutazione composto da un
numero di membri non inferiore a cinque e non superiore a sette. 1| Comitato di Valutazione
provvede anche alla nomina del Presidente e del Segretario verbalizzante del Comitato oltre
alla nomina di due membri supplenti. Due rappresentanti del CNPI e due rappresentanti
dell’EPPI, oltre al rappresentante del Collegio provinciale ospitante faranno parte di diritto, quali
membri effettivi, del Comitato di Valutazione.
Possono essere nominati componenti del Comitato di Valutazione tutti i Periti Industriali e i
Periti Industriali Laureati iscritti con una anzianita di iscrizione non inferiore a 20 anni.

La carica di componente del Comitato di Valutazione & gratuita e da diritto solo al rimborso



spese.
I mandato a componente del Comitato di Valutazione & rinnovabile.
Art. 8 - Incompatibilita
La candidatura al premio, comunque formulata, & incompatibile con il mandato di componente
del Comitato di Valutazione.
In ipotesi del riconoscimento in ambito nazionale il candidato decade di diritto dalla carica di
componente del Comitato di Valutazione ed & sostituito dal primo membro supplente. In ipotesi
di ulteriore incompatibilita subentra il secondo membro supplente.
Art. 9- Ammissibilita delle candidature
Entro il 30 Luglio di ogni biennio il Comitato di Valutazione si riunisce per valutare
'ammissibilita delle candidature e, sulla base del presente Regolamento, redige un verbale
delle adunanze visionabile dagli aventi interesse e dal Consiglio Provinciale ospitante.
Art. 10 — Individuazione del Vincitore
Ai fini della determinazione del vincitore il Comitato di Valutazione terra unicamente conto della
documentazione presentata a supporto della candidatura.
Delle motivazioni assunte ai fini della deliberazione dovra essere redatto apposito verbale.
Avverso la deliberazione dei Comitati di Valutazione non & ammesso ricorso.
Art. 11 — Copertura dei costi del premio
CNPI ed EPPI stanziano annualmente, in sede di bilancio preventivo, uno specifico fondo a
copertura delle spese conseguenti al premio.
Ove la somma disponibile per I'erogazione non venga, del tutto o in parte, erogata, il residuo &

aggiunto alla somma stanziata per il biennio successivo.

Eventuali donazione di terzi sono aggiunte all'importo stanziato.

Regolamento approvato dagli organi di CNPI ed EPPI



